REKOMENDACIJOS
DEL VALSTYBES TARNYBOS J[STATYMO
NUOSTATU, REGLAMENTUOJANCIU
VALSTYBES TARNAUTOJO TEISE
DIRBTI KITA DARBA

Atnaujinta
2013-01-15

VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTAS

VILNIUS
2013




IZanga

2005 m. gruodzio 22 d. priimtas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 2, 4, 6,
9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 24, 27, 30, 34, 35, 36, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 49, 50
straipsniy pakeitimo ir papildymo bei istatymo papildymo 16(1) ir 31(1) straipsniais istatymas
(Zin., 2006, 4-97) nustaté, kad valstybés tarnautojai turi teisg dirbti kita darba jei tai atitinka tam
tikras teisés akte iSvardintas salygas.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. liepos 27 d. nutarimu Nr. 741 ,,Dél valstybés
tarnautojy praSymuy leisti dirbti kita darba nagrinéjimo ir sprendimy dél leidimo valstybés
tarnautojams dirbti kita darba priémimo ir at§aukimo taisykliy patvirtinimo® (Zin., 2006, Nr.: 82-
3273) buvo patvirtintos taisyklés, kurios reglamentavo sprendimy leisti dirbti kita darba priémimo
proceduras.

Reglamentuojancios nuostatos

Valstybés tarnautojo teis¢ dirbti kita darba reglamentuoja Valstybés tarnybos istatymo 15,
16!, 24 straipsniai.

2012 m. birzelio 5 d. priimtas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 31, 4, 9,
11, 13, 14, 15, 16, 161, 17, 22, 29, 30, 311, 32, 34, 41, 43, 44, 46, 47, 48, 49, 50, 51 straipsniy
pakeitimo ir papildymo istatymas (Zin., 2012, Nr.69-3523), nustaté, kad sprendimas dél leidimo
dirbti kita darba priimamas tik tuo atveju, kai valstybés tarnautojas ketina dirbti kita darba pagal
darbo sutarti.

15 straipsnis. Valstybés tarnautojuy pareigos

1. Valstybés tarnautojai privalo:

11) nedalyvauti §io [statymo 17 straipsnyje nurodytoje su valstybés tarnautojo pareigomis
nesuderinamoje veikloje ir nenaudoti tarnybos (darbo) laiko kitiems tikslams, i§skyrus kita darba,
dirbama turint valstybés tarnautoja i pareigas priémusio asmens leidima Sio [statymo 16
straipsnyje nustatyta tvarka, jei tai netrukdys valstybés tarnautojui tinkamai atlikti jo pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, taip pat savivaldybés tarybos nario ir profesinés sajungos atstovo
pareigy atlikima.

16" straipsnis. Valstybés tarnautojy teisé dirbti kita darba

1. Valstybés tarnautojui leidZiama dirbti ymonése, istaigose, organizacijose, nepaisant ju
nuosavybés formos, teisinés formos, riiSies bei veiklos pobiidZio, ir gauti uz §i darba darbo
uzmokest] ar atlyginima (toliau — dirbti kita darbg), jeigu tai nesukelia vieSujy ir privaciy interesy
konflikto valstybés tarnyboje, nesudaro prielaidy valstybés tarnyba panaudoti asmeniniais
interesais, nediskredituoja valstybés tarnybos autoriteto, nekliudo asmeniui, einan¢iam pareigas
valstybés tarnyboje, tinkamai atlikti jo pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, taip pat kai tai
néra darbas tose imoneése, istaigose, organizacijose, kuriy atzvilgiu valstybés tarnautojas turi
valdingus jgaliojimus arba kontroliuoja, priziiiri juy veikla arba priima kokius nors kitus sprendimus
del tos imonés, staigos ar organizacijos, ir kai néra kity aplinkybiy, dél kuriy valstybés tarnautojai
negali dirbti kito darbo ir gauti atlyginimo.

2. Sprendima dél leidimo valstybés tarnautojui dirbti kita darba pagal darbo sutart priima
valstybés tarnautoja i pareigas priémes asmuo valstybés tarnautojo praSymu. Valstybés tarnautojy
prasSymai leisti dirbti kita darba pagal darbo sutart] nagrinéjami Vyriausybés ar jos igaliotos
institucijos nustatyta tvarka.


http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=280781&p_query=&p_tr2=
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=280781&p_query=&p_tr2=

3

3. Sprendimas dél leidimo valstybés tarnautojui dirbti kita darba pagal darbo sutartj galioja
vienerius metus nuo sprendimo priémimo dienos. Jeigu toks sprendimas priimtas dél valstybés
tarnautojo kito darbo Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijuy, uzsienio valstybiy
finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos
demokratijai projektuose, leidimas galioja iki projekto pabaigos. Valstybés tarnautoja perkélus i
kitas pareigas, pasikeitus jo pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, valstybés tarnautojas
privalo pateikti nauja praSyma leisti dirbti kita darba pagal darbo sutarti.

4. Sprendima dél leidimo valstybés tarnautojui dirbti kita darba pagal darbo sutartj priémes
asmuo gali §i sprendima atSaukti, jeigu atsiranda Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos aplinkybés, dél
kuriy toks leidimas negaléjo biiti iSduotas. Tokie sprendimai priimami Vyriausybés ar jos jgaliotos
Institucijos nustatyta tvarka.

5. Sprendimas neleisti valstybés tarnautojui dirbti kito darbo pagal darbo sutartj gali biiti
skundziamas teismui jstatymuy nustatyta tvarka.

24 straipsnis. Pareiginé alga

4. Valstybés tarnautojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirban¢iu ne visa darbo
diena, darbo uzmokestis apskaiciuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio
darbo valandy arba dienu skaiCiaus pagal valstybés tarnautojo ar valstybés ar savivaldybés
institucijos ar istaigos darbo grafika; gautas darbo valandos ar darbo dienos atlygis padauginamas
1§ valstybés tarnautojo dirbty valandy arba dieny skaiciaus.

5. Valstybés tarnautojy, naudojanciy tarnybos laika kitam darbui, dirbamam turint
valstybés tarnautoja i pareigas priémusio asmens leidima $io [statymo 16® straipsnyje nustatyta
tvarka, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas proporcingai valstybés tarnyboje dirbtam laikui.

Rekomendacijos nuostaty taikymui

Dél darbo laiko

Atsizvelgiant | tai, kad darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys istatymai
ir teisés aktai valstybés tarnautojams taikomi tiek, kiek juy statuso ir garantijy nereglamentuoja
Valstybés tarnybos istatymas, valstybés tarnautojams taikomi Darbo kodekse nustatyti darbo laiko
trukmeés reikalavimai. Todeél taikant iSdéstytas Valstybés tarnybos {statymo nuostatas
rekomenduojama jvertinti darbo laiko trukmés reikalavimus.

Pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 144 straipsnio 5 dalj, darbuotojy, dirban¢iy ne
vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ar daugiau darbo sutariy, darbo
dienos trukme negali biiti ilgesné kaip dvylika valandy.

Darbo kodeksas aiSkiai nenustato, kokia turéty biiti darbuotojy, dirbaniy pagal dvi ar
daugiau darbo sutarciy, maksimali savaitiné darbo laiko trukme.

Vadovaujantis Darbo kodekso 144 straipsnio 3 dalimi maksimalus darbuotojo darbo laikas,
iskaitant vir§valandzius, per septynias dienas neturi virSyti keturiasdeSimt aStuoniy valandy.
Manome, kad Darbo kodekso 144 straipsnio 3 dalies nuostata dél maksimalaus darbo laiko taikytina
vienai darbo sutarCiai ir ja siekiama uZtikrinti, kad darbuotojy, dirbanciy virSvalandzius, darbo
laikas nevirSyty 48 val. per savaite. Tuo tarpu darbuotoju, dirbanciu pagal dvi ar daugiau darbo
sutarCiy, darbo laiko trukmé turi atitikti Darbo kodekso 144 straipsnio 5 dalyje itvirtinta
reikalavima, t. y. nevirSyti 12 val. per darbo diena.

Darbo kodekso 160 ir 161 straipsniuose nustatyti minimaliis dienos bei savaités poilsio laiko
reikalavimai turi bati i$laikyti nepriklausomai nuo to, pagal kiek darbo sutar¢iy darbuotojas dirba.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjticio 7 d. nutarime Nr. 990 ,,Dél darbo
laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy imonése, istaigose ir organizacijose™ valstybés ir
savivaldybiy imonése, istaigose ir organizacijose nustatyta 40 valandy trukmés 5 darbo dienuy
savaité su 2 poilsio dienomis.




Valstybés tarnautojas gali naudoti tarnybos laika kitam darbui, dirbamam turint leidima
dirbti, jei tai netrukdys valstybés tarnautojui tinkamai atlikti jo pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas. Tod¢l sprendziant klausima dél leidimo dirbti kita darba iSdavimo svarbu jvertinti $ia
aplinkybe.

Valstybés tarnyboje dirbtas darbo laikas zymimas Vyriausybés patvirtintos pavyzdinés
formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose, taigi, valstybés tarnautojo, dirbancio kita darba
tarnybos laiku, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo laiko apskaitos Ziniarasciais ir
atsizvelgiant | Valstybés tarnybos istatymo 24 straipsnio 4 dali, nustatancia, kad valstybés
tarnautojui, kuris tarnybos laika naudojo kitam darbui, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
proporcingai valstybés tarnyboje dirbtam laikui.

Vyriausybés nutarimo ,,Dél darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy imonése,
Istaigose ir organizacijose 2.7 punkte nustatyta, kad Saliy susitarimu gali biiti nustatytas atskiras
darbuotojo darbo grafikas. Atsizvelgiant { tai, Saliy susitarimu valstybés tarnautojui, dirbanc¢iam kita
darba ir turint leidima ji dirbti, gali buti sudarytas atskiras darbo grafikas. Pazymétina, kad toks
darbo grafikas turi atitikti minétus Darbo kodekso reikalavimus. Nurodytas nutarimo punktas taip
pat nustato, kad susitarus d¢l atskirojo darbo grafiko, gali biiti nesilaikoma Siame nutarime
nustatytos kasdieninés darbo laiko trukmes.

Igyvendinant Valstybés tarnybos {statymo 16' straipsnio nuostatas vertinama, ar darbas, dél
kurio prasoma leidimo dirbti, atitinka Valstybés tarnybos istatyme nustatytus kriterijus. Pazymétina,
kad néra svarbu, ar valstybés tarnautojas ketina dirbti darbo metu ar po darbo.

Dél individualios veiklos

Valstybés tarnybos istatymo 17 straipsnis nustato kokia veikla yra nesuderinama su
valstybés tarnautojo pareigomis. Kadangi individuali veikla, Siame straipsnyje nepaminéti,
manome, kad ji yra leistina. TaCiau atkreiptinas démesys, kad siekiant suderinti valstybingje
tarnyboje dirban¢iy asmenuy privacius ir visuomenés vieSuosius interesus, uztikrinti, kad priimant
sprendimus pirmenybé biity teikiama vieSiesiems interesams, VieSyju ir privaéiy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje istatyme yra nustatyti reikalavimai asmenims dirbantiems valstybingje
tarnyboje, kurie taikomi ir valstybés tarnautojams. Siy reikalavimy bitina paisyti vykdant ir
Valstybés tarnybos istatymo 17 straipsnyje nepaminéta (t. y. leisting) veikla.

Atsizvelgiant | tai, kad valstybés tarnautojq | pareigas priimantis asmens priima sprendima
dél leidimo valstybés tarnautojui dirbti kita darba pagal darbo sutartj, valstybés tarnautojams, kurie
verciasi arba zada verstis individualia veikla nereikia gauti leidimo dirbti kita darba.

Valstybés tarnybos departamento
direktoriaus pavaduotoja,
laikinai vykdanti direktoriaus funkcijas Laima Tuleikiené



